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     DECLARATION DE POLITIQUE COMMUNALE 

                                     2025 – 2030 

 
 

1. Administration générale 
 
Préambule 
 
Tout mettre en œuvre pour le maintien du service au citoyen et du volume 
d’emploi 

 
Sous la houlette des Directeurs généraux respectifs :  
• Organiser les recrutements futurs (Commune, CPAS …) sur base de profils de 

fonction et d’examens 
• Moderniser l’administration (simplification administrative, nouvelles 

technologies …) 
• Intégrer dans la relation population/administration les nouvelles 

technologies 
• Poursuivre la formation du personnel en fonction des objectifs fixés 
• Poursuivre les synergies entre Commune et CPAS 

 
2. PST 

 
• Poursuivre, adapter et améliorer le PST dans le cadre de la nouvelle 

législature. Le Programme Stratégique Transversal est un outil de 
gouvernance au service de la gestion publique locale. Il est pluriannuel, 
reprend la stratégie développée par le Collège communal pour atteindre les 
objectifs stratégiques, opérationnels, projets et actions qu’il s’est fixés, il est 
soumis à une évaluation au minimum à mi législature et au terme de celle-ci. 
Il peut être actualisé en cours de législature, il est présenté au Conseil 
communal qui en prend acte. Le PST c’est, en quelque sorte, la traduction 
opérationnelle de la déclaration de politique communale. 

 
3. Sécurité 

 
Dans le cadre de notre engagement à améliorer la sécurité et la qualité de vie de 
nos citoyens, nous proposons de : 
• Poursuivre le développement de la vidéo-surveillance urbaine 
• Promouvoir les relations entre les citoyens et la police de proximité pour 

réduire certaines nuisances 
• Encourager les initiatives telles que « les voisins veillent » (Plans Locaux de 

Prévention) 
• Continuer le renforcement des effectifs de la police de proximité 
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4. Finances 
 

Nous tenterons de maintenir un équilibre budgétaire tout en optimisant 
l’utilisation des ressources disponibles et en continuant à investir dans les 
infrastructures publiques. Plus particulièrement, nous souhaitons : 
• Continuer à être proactif dans la recherche et l’obtention de subsides 
• Maintenir les budgets utiles à la préservation de notre patrimoine et lieux de 

culte 
• Maintenir la mise à disposition gratuite de salle communale aux groupements 

(une fois par an) 
• Maintenir les subventions aux groupements de l’entité 
• Créer une prime favorisant la mobilité douce 
• Réadapter les primes aux besoins des citoyens (primes énergétiques, pompes 

à chaleur, mobilité douce, …) 
 

5. Petite enfance 
 

En Wallonie, le manque de places d’accueil est criant et la commune de Manage 
n’échappe pas au constat. C’est pourquoi, nous envisageons de : 
• Doubler la capacité d’accueil sur la commune 
• Adapter les tarifs au prorata des revenus du ménage 

 

6. Enseignement, extrascolaire et jeunesse 
 

Assurer un accès à une éducation de qualité et promouvoir l’inclusion et l’égalité 
des chances sont nos priorités en matière d’enseignement. Concrètement, nous 
veillerons à :  
• Préparer nos élèves à devenir des citoyens responsables en leur procurant un 

enseignement gratuit et de qualité 
• Poursuivre notre plan visant à l’amélioration, la rénovation et la création 

d’infrastructures scolaires 
• Combattre toute forme de discrimination au sein de nos établissements 
• Sensibiliser les jeunes à la politique locale au travers d’ateliers d’« opération 

jeunesse » 
• Conserver une offre attractive en matière de centres sportifs et créatifs de 

vacances (plaines de jeux et centre de vacances) 
• Maintenir une offre d’activités extrascolaires larges et adaptées aux 

nouveaux rythmes scolaires 
 
 

7. Aînés, plan de cohésion sociale et santé 
 

Nous constatons un vieillissement de la population. Il est donc essentiel 
d’encourager les aînés à rester actifs et de lutter contre l’isolement social. C’est 
pourquoi, nous désirons : 
• Maintenir et consolider les échanges intergénérationnels 
• Poursuivre et développer les ateliers à destination des seniors 
• Réduire la fracture numérique au travers du service EPN (espace public 

numérique) par le biais d’animations et d’ateliers informatiques 
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• Maintenir et développer le service de taxi social 
• Maintenir l’aide aux groupements associatifs 
• Poursuivre les collaborations en vue de répondre à l’évolution des 

préoccupations en matière de santé 
 

8. Aménagement du territoire et urbanisme 
 

Dans une commune densément peuplée comme Manage, limiter l’étalement 
urbain est un défi majeur afin de préserver les sols non encore artificialisés et 
optimiser l’utilisation de l’espace. Dans ce contexte, nous nous engageons à : 
• Lutter contre l’urbanisation à outrance 
• Encourager la reconversion et la revalorisation des friches industrielles 
• Ne pas mettre en œuvre les ZACC de priorité 3 (zones d’aménagement 

communal concerté, terrains agricoles prévus pour l’habitat) 
• Continuer à améliorer et embellir le centre-ville de Manage au travers de 

projets ciblés par rue ou par quartier 
• Maintenir l’accompagnement citoyen dans leurs démarches liées à leurs 

projets de vie  
• Poursuivre la lutte contre les logements inoccupés 

 

9. Travaux et énergie 
 

Les investissements dans les infrastructures, tels que les routes, les écoles et les 
équipements publics, sont essentiels pour le développement d’une commune 
mais aussi pour la qualité de vie et la sécurité de l’ensemble de ses habitants. 
Dans cette optique, nous programmons de : 
• Poursuivre notre politique de réfection de voiries sur l’ensemble de l’entité 
• Développer des zones de convivialité qui favorisent le contact social (aires de 

jeux, parcours VITA …) 
• Continuer l’entretien des cimetières 
• Accroitre l’accessibilité de nos infrastructures aux personnes en situation de 

handicap et conserver le label Handicity 
• Poursuivre et maîtriser la consommation énergétique des bâtiments 

communaux (régulation à distance des chaufferies, éclairages LED …) 
• Améliorer la performance énergétique des infrastructures 

 
10. Mobilité 
 

Les modes de vie, les façons de travailler et de se déplacer ont changé ces 
dernières années. En conséquence, la mobilité doit être repensée et nous 
considérons que ce sera un défi important à relever lors de cette mandature. C’est 
pourquoi, nous envisageons de : 
• Réaliser un plan communal de mobilité 
• Développer des pistes cyclables au niveau supra-communal (Région du 

Centre) 
• Intégrer la mobilité douce lors des travaux d’aménagement de voiries 
• Organiser des journées de la mobilité (« Drève sans voiture » …) 
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11. Environnement 
 

Dans une commune très urbanisée comme Manage, disposer d’espaces verts 
présentent des avantages certains comme, par exemple, améliorer la qualité de 
vie de ses habitants et préserver la biodiversité. C’est pourquoi, nous souhaitons :  
• Maintenir, valoriser et entretenir nos espaces verts (sentiers, étangs Valère 

...) 
• Développer et renforcer le contrôle et la verbalisation des délits 

environnementaux via notamment des caméras de surveillances (pollueur = 
payeur) 

• Maintenir le service ELIS (enlèvement à domicile gratuit des encombrants et 
déchets verts) 

• Participer à la sauvegarde de la biodiversité (non-usage de désherbants dans 
l’entretien des espaces publics et lutte contre les espèces invasives animales 
et végétales) 

 

12. Bien-être animal 
 

Le bien-être des animaux fait partie aujourd’hui des préoccupations importantes 
des citoyens. Afin de répondre à leurs attentes, nous projetons de :  
• Proposer une journée du bien-être animal 
• Développer l’offre de parcs canins 
• Soutenir une politique du bien-être animal et de bonnes conduites 
• Renforcer nos actions sur le terrain (notamment la stérilisation des chats 

errants) 
• Réaliser des campagnes de sensibilisation sur le bien-être animal notamment 

auprès du jeune public 
• Hormis les festivités locales sur l’espace public, entamer une réflexion sur la 

limitation de l’autorisation de tirs de feux d’artifice privés 

 
13. Culture et folklore 

 
Les événements culturels et folkloriques rassemblent les habitants et favorisent 
ainsi les échanges et les interactions sociales. Ils créent des moments de partage 
et de convivialité qui renforcent les liens au sein du territoire manageois. C’est 
pour cette raison que nous nous fixons comme objectif de :  
• Améliorer et pérenniser nos infrastructures culturelles 
• Développer l’offre culturelle selon les différents publics 
• Financer le secteur culturel et son foyer culturel 
• Proposer une offre diversifiée d’activités pour tous dans les bibliothèques 
• Maintenir le soutien au folklore et aux différents comités organisateurs 
• Maintenir la gratuité des salles communales une fois par an pour le secteur 

associatif manageois 
• Intensifier les relations et les activités avec nos communes jumelées 

 
14. Economie locale 

 
Diminuer le taux de chômage et augmenter le taux d’emploi figurent parmi nos 
priorités. Pour y arriver, nous avons pour objectif de :  
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• Poursuivre les moments d’échange entre les acteurs économiques 
• Favoriser l’organisation de marchés de producteurs locaux 
• Lutter pour maintenir une accessibilité aux distributeurs d’argent 
• Poursuivre la collaboration avec IDEA dans le cadre du nouveau zoning 

Manage Nord 
• Développer l’offre de services de la Maison de l’Emploi 

 
15. Communication 

 
La communication joue un rôle crucial dans le bon fonctionnement d'une 
commune car elle permet aux citoyens de comprendre les décisions et les actions 
de la commune et elle renforce la confiance entre les habitants et les autorités 
locales. Il nous semble donc important, dans le contexte actuel, d’adapter 
l’ensemble des moyens de communication aux nouvelles technologies afin d’être 
toujours plus proche du citoyen 

 

16. Citoyenneté 
 

Renforcer les mécanismes de démocratie participative répond au besoin 
croissant de la population d’exprimer sa voix dans le débat public. C’est pourquoi 
nous aimerions au cours de cette législature :  
• Prévoir des budgets associatifs 
• Organiser une journée citoyenne 
• Maintenir l’appui aux comités de quartier et aux groupements 
• Soutenir les initiatives favorisant la rencontre et la cohésion des citoyens 
• Mettre en place des projets de manière à ce que le citoyen puisse participer 

activement à la valorisation et à l’embellissement du territoire 

 
17. Sport 
 

La pratique régulière d’un sport aide à maintenir une bonne condition physique, 
à améliorer le bien-être mental mais aussi à renforcer les liens sociaux. C’est 
pourquoi, il est essentiel pour Manage de : 
• Maintenir la qualité de l’offre des infrastructures sportives intérieures et 

extérieures 
• Renforcer l’offre sportive par la création d’une salle de sport à Bellecourt 
• Développer un projet de création d’un 2ème terrain synthétique sur le site du 

Scailmont 
• Soutenir l’ensemble des clubs sportifs, favoriser le développement et la 

diversité des disciplines sur le territoire manageois 
• Continuer de promouvoir les clubs et les sportifs de notre commune 
• Développer l’accès au sport pour tous (gratuit et accessible aux PMR) en 

continuant la réalisation d’aménagements (RAVEL, parcours VITA, sentiers 
…) 

• Encourager les clubs à intégrer la pratique du sport pour tous dans son offre 

 
18. CPAS 
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Lutter contre la pauvreté et les inégalités en favorisant l'accès de tous aux droits 
fondamentaux tels que le logement, la santé, l'alimentation et l'éducation est une 
priorité du CPAS. Dans cette perspective, nous planifions de :  
• Créer un magasin social 
• Lutter contre l’isolement social des personnes âgées par un accueil au sein de 

notre maison de repos 
• Renforcer l’aide du maintien à domicile des personnes âgées 
• Aménager les abords du Home Doux Repos avec la création de 150 places de 

parking et réfection des voiries attenantes 


